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GESTÃO DE FROTA
1. APRESENTAÇÃO
O curso apresenta de maneira clara e objetiva todos os assuntos que englobam o controle e a gestão de uma frota de veículos, seja ela de leves ou pesados, grande ou pequena, assim como os meios para uma gestão moderna e eficiente que tornem a operação, a mais econômica possível e a frota racionalmente dimensionada e utilizada.

Assuntos de grande relevância como cotação, redução de custos, dimensionamento de frota e gestão de motoristas têm destaque e ênfase do professor.

Cada assunto é tratado da maneira mais abrangente possível sempre objetivando demonstrar as vantagens de uma gestão profissional de frota desde o seu dimensionamento, plano de renovação, plano de manutenção e da gestão dos motoristas.

Todos os tópicos são apresentados com toda a profundidade teórica e prática para uma completa compreensão e envolvimento dos participantes através de exercícios e “cases” apresentados e discutidos.

Recomendado para: Todo proprietário de frota, secretário de transportes, gerente de frota, gerente ou encarregado de manutenção da frota, encarregado ou chefe do departamento de transportes e seus integrantes responsáveis pela manipulação do fluxo e análise das informações gerenciais da frota.
2. OBJETIVOS

3.1. Oferecer conhecimentos que possibilitem a certeza dos procedimentos corretos.

3.2. Discutir analisar e orientar quanto às normas e procedimentos que permitam aos aperfeiçoar os trabalhos com reflexos imediatos na produtividade.

3.3. Finalidade de aprimorar a qualidade dos trabalhos face às constantes fiscalizações.

3.4. Os participantes poderão sanar suas dúvidas decorrentes de casos concretos durante a apresentação dos temas abordados.

4. PÚBLICO ALVO

Todo proprietário de frota, secretário de transportes, gerente de frota, gerente ou encarregado de manutenção da frota, encarregado ou chefe do departamento de transportes e seus integrantes responsáveis pela manipulação do fluxo e análise das informações gerenciais da frota.
5.  METODOLOGIA: - utilizando o método construtivista, a partir da realidade vivenciada pelo participante quando no exercício de suas atribuições, bem como daqueles que participam para obter conhecimento dos seus direitos.

6. INFORMAÇÕES DO EVENTO

6.1. Local/data: João Pessoa 13 e 14/05.
6.2. Carga horária: 16 horas/aula.

6.3. Jornada diária: 08h00min às 12h00min e de 13h30min às 17h30min
6.4. Investimento – Inscrição importa em R$ 1.390,00 (mil trezentos e noventa reais). Para cada cinco inscrições do mesmo órgão e para o mesmo curso a sexta será cortesia.

6.6. Formas de pagamento – Nota de empenho do serviço público ou mediante depósito bancário na conta do INAC no Banco do Brasil S/A - Conta Corrente nº 11.118-X, Agência nº 0011-6, em seguida encaminhar os comprovantes para o telefax (83) 3251-1428.

6.7. Cancelamento de inscrição - deverão ser informados até 05 (cinco) dias antes do início do evento. 

6.8. Substituição de candidato - poderá ser realizada até o primeiro dia de realização do evento.

Informações Complementares Todas as informações complementares deverão ser feitas por escrito.

6.9. Material e Serviços oferecidos:

· Módulos de acompanhamento do evento;

· Almoço e coffee break;

· Pasta para acondicionamento do manual, caneta e bloco de anotações;

· Certificado para o participante com freqüência mínima de 80% da jornada;

6.10. O INAC poderá, por motivo de caso fortuito ou força maior, adiar e/ou cancelar o curso bem como substituir o docente.

7. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

· Conscientização: O real valor de uma frota: A reação ao novo e a mudanças; Ações racionais = economia; Começando do começo; Pessoal treinado; Formulários racionalizados; Constância e seriedade na coleta de dados; Fluxo racional de informações; Informática e seu uso racional; Planejando a frota e seus controles; Definindo a frota; O que realmente é importante controlar; Controle de combustível; Controle de pneus; Procedimentos; Recebimento; Registro; Controle de quilometragem e custo do pneu; Movimentação dos pneus; Controle dos custos e quilometragem dos pneus; Controle de reformas; Supervisão e análise; Controle de pneus por veículo; Relatório de avaliação e desempenho; 
· Por onde começar? 
· O que fazer com os resultados?

· Controle de motoristas; Controle e organização da manutenção; Níveis de manutenção; Manutenção Primária; Manutenção Preventiva; Manutenção Corretiva; Manutenção de Recuperação; Organização da Manutenção; Instalações; Número de lugares de trabalho para Manutenção Preventiva; Número de lugares de trabalho para Manutenção Corretiva; Setores Auxiliares; Boxes para Estacionamento; Itens complementares; Custos Operacionais – Controlando a frota & Reduzindo custos; Custos Variáveis; Combustível; Óleo lubrificante do motor; Óleo lubrificante da transmissão; Lavagem e lubrificação; Peças de reposição; Mão de Obra de oficina; Pneus, câmaras e recapagens; O comprometimento de todos é fundamental; Custos fixos; Depreciação; Conceituação de vida útil; Remuneração do capital; Salário do motorista e obrigações sociais; Licenciamento e seguro Obrigatório; Custo por quilômetro rodado; Custo por tonelada transportada; Renovação de frotas; Terceirização ou não da frota; Reduzir custos – Meta permanente; Padronização da frota.
· Observação: Todo participante deve trazer uma calculadora para a resolução dos exercícios.

8. INSTRUTOR:

Prof. Engº ARMANDO BULGARI FILHO 

Engenheiro mecânico automobilístico formado pela FEI – Faculdade de Engenharia Industrial; 
Consultor de empresas públicas e privadas no Brasil e no Canadá; Especialista em motores Diesel, gasolina, álcool e gás natural; Instrutor e consultor nas áreas de manutenção, renovação e controle de frotas, custos operacionais, gerenciamento e controle de frotas, motoristas, além de ser especialista em logística empresarial; Trabalhou na SAAB-SCANIA do Brasil; Trabalhou como gerente de manutenção de frota e gerente de serviços  da Scania, da Renault e como diretor operacional da Ford Caminhões; Especialista em retífica de motores e oficina para manutenção veicular;

Realizou inúmeras auditorias, consultorias e treinamentos em empresas públicas, autarquias e empresas privadas:

Pref. de São Carlos, DAAE. de Araraquara, Pref. de Araçatuba, Pref. de Santa Rita do Passa Quatro, Pref. de Varginha, Pref. de Jacutinga, Pref. de Sertãozinho, SAECIL de Leme, Pref. de Cordeirópolis, Pref. de Colômbia, SAAE de Cerquilho, Pref. de Tabatinga, Adria Alimentos, Has transporte, Delta Brasil, Products, Pepsico do Brasil, Intervias, Rodobens Adm. Prom. Ltda, Grupo Cidade Azul, Friboi Ltda, Transgabi, Usina Santa Fé, Companhia Muller de Bebidas (51), Usina São Martinho, Usina Nardini, Centro-Oeste Frios Transportes Ltda, Frigoestrela, Friboi Ltda, Viação Ribeirania, Destilaria Pioneiros, Globo Aves Agro Avícola, Usina Éster, Cia Albertina, Triângulo Alimentos, Usina Santa Rita, Usina de açúcar Bem Retiro, Viação São Bento, Brasiliense Cargo, Turb-Transportes Urbanos Ltda, Rodoborges, Transportadora Rodor, Basilar, Prefeitura de Ponta Grossa, Prefeitura de Palmeira, Prefeitura de Tambau, Pref. De Guará, Reunidas, Petrobras,etc.
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